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Küçük hanımlar, küçük beyler! Sizler hepiniz geleceğin bir gülü, yıldızı, ikbal nurusunuz. Yurdu asıl nura gark edecek sizsiniz. Kendinizin ne kadar mühim ve kıymetli olduğunuzu düşünerek ona göre çalışınız. Sizlerden çok şeyler bekliyoruz.

Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI
)
	
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl


                   Mehmet Akif ERSOY
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 OKULUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	ADRESİ
	Altındere Mahallesi. Cumhuriyet Caddesi.Akasya Sokak.NO:2 Akyazı/SAKARYA

	TELEFON
	0(264) 428 94 91

	FAX
	0(264) 428 94 51

	E- POSTA ADRESİ
	732286@meb.k12.tr

	WEB ADRESİ
	alialtiparmakoo.meb.k12.tr
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Bilgi teknolojisine ulaşmış dünyamız, gelişen kolaylıklarla birlikte bazı sorunları da beraberinde yaşamaktadır. Gelişmiş veya gelişmeyi hedefleyen örgütlerin en büyük sorunu, bu süreç içinde doğru kararlar alabilmek ve bu kararların uygulanabilmesi için doğru insanları bulabilmektir. Günümüz Türkiye’sindeki yönetim anlayışına bakıldığında, doğru kararlar almak yerine, sadece kontrol etmek ve ayrıntılarla boğuşmak bir yöneticilik anlayışı olarak görülür. Hatalar ve sorunlar ortaya çıktığında ise ifade edilen “kaynak yetersizliğimiz var” gibi kısa ve çözüm önermeyen sözlerdir. Oysa sorulması gereken “bu proje nasıl kötü sonuçlanır?” ya da “sorunları çözmek için ne yapabiliriz?” olmalıdır. Bu soruların sorulduğu ortamda geçerli cevaplar alınamıyorsa yapılacak ilk iş, öncelikle sistemi ve sistemle birlikte insan kaynağını yeniden gözden geçirmektir.
Bir ülkenin hedeflediği toplumsal, teknolojik ve ekonomik düzeye ulaşmasını sağlayacak en önemli öğe insan kaynağıdır. Beklenen yararların sağlanması için insan kaynağının öncelikle iyi yetiştirilmiş olması gerekmektedir. İnsanı yetiştirecek olan da eğitim sistemidir. Eğitim, kalkınmanın en önemli araçlarından biridir. Günümüzde her alanda olduğu gibi, eğitim alanında da yeni değişimler yaşanmaktadır. Bilim ve teknolojinin hızlı gelişmesiyle; iletişimin artması, eğitim ortamlarının yeniden düzenlenmesi, öğretmenlerin niteliklerinin yükselmesi, “yaşam boyu öğrenme”, “etkin öğrenme”, “öğrenmeyi öğrenme” gibi yeni yaklaşımların gelişmesi, eğitim sisteminin sürekli sorgulanmasını ve geliştirilmesini gerekli kılmaktadır. Eğitim sisteminin amaçlara yönelik işlemesi ise eğitim yöneticilerinin stratejik planlarını hazırlamasına ve uygulamasına bağlıdır.
)
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Strateji, bir analiz etme işidir ve amaçlara bağlı bir unsurdur. Tekrarlanan işlerin aksine  geçmişin farkında olan, içinde bulunduğu durumu anlayan uzak geleceğe bağlı bir düzeni ilgilendirir. Eğitim, Türk toplumunun çıkarlarını göz önüne alan bir sosyal sorumluluk taşımaktadır.Eğitimde stratejik karar alma, öncelikle eğitim üst düzey yöneticilerinin sorumluğundadır. Alınan kararlar eğitim kurumlarıyla ilgili olacağından bu önemli görevin sorumluluğunun bilincinde olunması büyük önem taşımaktadır. Stratejik karar almada eğitim kurumları bir bütün olarak algılanmalı ve bütün-parça ilişkisi göz önünde bulundurulmalıdır. Eğitim yöneticileri karar alma ve stratejik planlamalarında günlük karar almak yerine stratejiyi bir kavram olarak ele almalı, amaçlara ulaşmada karşılaşılacak sorunları, uygulamalardan önce belirleyip gerekli önlemleri almalı fırsatlar yerinde ve zamanında değerlendirilmelidir. Ayrıca yöneticiler “Ben yaptım oldu” veya “Ben bilirim” den ziyade okulun bütün personeli ile bir ekip ruhu içersinde çalışmayı kendine şiar edinmelidir. 
Karar vericiler yani planlama ekipleri, bugünkü sorunun dünün çözümlerinden kaynaklandığını fark ederek karar alma mekanizmalarını yeniden şekillendirmelidirler. Sistem yapısı yeniden şekilleneceğinden sistemdeki kişiler de sistemin yapısına göre davranacak ve belki de ormanda tek ağaç görmekten çok ormanı bütünde görmeye çalışacaklardır. Bu bağlamda bir kaldıraç gücüne ihtiyaç vardır. Karar vericiler olaylar yerine temeldeki yapıyı görmeli ve anlık fotoğraflarla değil, değişim süreci terimleri içinde düşünerek bir başlangıç noktasına ulaşmalıdırlar.
Stratejik yönetim, iş kararlarını sistem bütününde almaya yarayan bir yoldur. Stratejik yönetimi yerine getiren işler daha etkilidir ve bir örgütün temel problemlerini araştırmada yöneticilere yardım eder. Böylece problemleri önlemek için örgütü yeteneğini iyileştirir. Örgütte en iyi alternatiflerden yararlanır, değişime direniş reddedilir.Stratejik yönetim bu özellikleriyle yalnız amaçlarla ilgilenmemekte, bu amaçlara ulaşmada yararlanılan insan kaynağıyla da ilgilenmesini bilmelidir.Ancak bu şekilde başarılı olunacağı kanaatindeyiz.
“Fırsatlar ancak gelirken ve önü kesilerek yakalanır, ardından koşularak değil…” 
“İnsanlar önüne gelen her fırsatı değerlendirmek zorunda değildir… başarılı olacağına inandığın fırsatlar değerlendirilmelidir.”
Bizler Ali Altıparmak Ortaokulu stratejik planlama ekibi olarak bu felsefede çalışma azim ve kararlılığında olan  bir ekibiz. 
                  
                                     
                                      
                                                                                          
Ali Altıparmak Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi
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1.1
.Planın Amacı
)
	
AMAÇ

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]Bu stratejik plan dokümanı, Ali Altıparmak Ortaokulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


 (
1.2
.Planın Kapsamı
)
	
KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı, 2015 - 2019 yılları arasında Ali Altıparmak Ortaokulu’nun stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
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.Stratejik Plan Yasal 
Çerçeve ve Üst Politika Belgeleri
)
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YASAL ÇERÇEVE VE ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	
Sıra No
	
Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 No’lu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	Sakarya Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	5
	Akyazı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	6
	Sakarya İl Özel İdaresi 2015-2019 Stratejik Planı

	7
	Pasinler İlçe Özel İdaresi 2015-2019 Stratejik Planı

	8
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	9
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	10
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	11
	Milli Eğitim Şura Kararları

	12
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu
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	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ergün KONAKÇI
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Mehmet AKÇAN
	ÖĞRETMEN

	3
	SABRİ YILDIRIM
	ÖĞRETMEN

	4
	Şener BİLGİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Şenol KASAP
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ



	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ergün KONAKÇI
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Sabri YILDIRIM
	ÖĞRETMEN

	3
	EZGİ USTA
	ÖĞRETMEN

	4
	Samet KARAKOÇ
	ÖĞRETMEN

	5
	İBRAHİM DİNÇDAĞ
	ÖĞRETMEN

	6
	Süleyman SANDIKÇI
	ÖĞRETMEN

	7
	Gamze ŞAPOĞLU
	GÖNÜLLÜ VELİ

	8
	Ahmet ÇAKMAK
	GÖNÜLLÜ VELİ



 (
“GEÇMİŞİ KAVRAYIP,
BUGÜNÜ ANLAYARAK
AYDINLIK YARINLARA KOŞMALIYIZ”
ALİ ALTIPARMAK ORTAOKULU
 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
)
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2.DURUM ANALİZİ
[bookmark: _Toc267666569]2.1.OKULUMUZUN TARİHÇESİ
[bookmark: _Toc267666570]           
Altındere Belediyesi 1972 yılında Yenikonak, Eskikonak ve Çınarlık köylerinin birleşmesi ile 1972 yılında Altındere Beldesi adıyla kuruldu. Altındere Cumhuriyet Mahallesindeki Cumhuriyet İlkokulu bünyesinde 1973-74 öğretim yılında Altındere Ortaokulu açıldı.Bu okul 1,5 yıl sonra Altındere Belediyesi dükkanlarında 1975 yılında Altındere Ortaokulu olarak öğretim vermeye başladı.Okula tahsis edilen dükkanlara Bakanlık yıllık kira ödemekteydi. Belediye dükkanlarında eğitim-öğretim sıkıntılarla 1991 yılına kadar devam etti.
            1990 yılında Hasbi Menteşoğlu nun bağışladığı arsa ile ve devletin yardımı ile Cumhuriyet Mah.deki eski değirmen sokakta devlet-millet işbirliği ile yeni okul temeli atıldı. Bu okul 1991-92 öğretim yılı ikinci döneme 1-2 ay kala bitirildi ve yeni binaya geçildi.1 yıl sonra da okul binasının ikinci katı belediye ve devlet işbirliği ile bitirildi. 
            1997-98 öğretim yılında 8 yıllık kesintisiz eğitim başladı. Altındere Mehmet Akif-Altındere Cumhuriyet İlkokulu ve Altındere Ortaokulu olarak bu 3 okul Altındere Ortaokulu bünyesinde birleştirildi ve Altındere İlköğretim Okulu adı ile Eğitim-Öğretime devam etti. 17 Ağustos 1999 Marmara Depremi ile okulun ikinci katı orta derecede hasar gördü,alt kattaki bazı kirişlerde hasar görünce Okul Cumhuriyet Okulu eski binasında ve dışarı kurulan 1-2 çadır sınıf ile öğretime 2005 yılına kadar devam etti.Ortaokul binasının üst katı alındı ve okulun 2.kademesi de 2005 yılına kadar ortaokul binasında devam etti 
             2005 Yılında Altındere Altıparmak Tesislerini işleten Ali Altıparmak'ın çocukları babalarının ismi ile okulun yan tarafına ek bina yaptırdılar.Böylece okulun 1. ve 2. kademesi bir araya gelmiş olarak 2005 Öğretim yılından itibaren yeni (L ) şeklindeki binada öğretime devam etmeye başladı. Bu arada okul da kalorifer tesisatına kavuşmuş oldu, pencereleri pvc oldu.Tuvaletler içeriye alınmış ve Ana sınıfı da hizmete girmiş oldu. 
             Sonuç olarak 1975-1991 yılları arasında 6 göz belediye dükkanlarında zor şartlarda eğitim öğretim yapılan okulumuz (L) tipi kaloriferli ve camları çift cam olarak, BT sınıfı da olan modern bir okul haline gelmiş oldu. Ekim 2010 tarihinden itibaren de Milli Eğitim Bakanlığının kararları doğrultusunda ismi Ali Altıparmak İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. Okulumuz 2013-2014 Eğitim Öğretim yılında 4+4+4 eğitim sistemi ile birlikte ortaokul olmuş.Eğitim öğretime Ali Altiparmak Ortaokulu olarak adevam etmektedir.
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2.2.MEVZUAT ANALİZİ
	ÖDÜL, SİCİL VE 
DİSİPLİN
	"Sicil Amirleri Yönetmeliği" gereğince alt birimlerde görevli personelin sicil işlemlerini zamanında yürütme

	
	Öğretmen ve diğer personelin disiplinle ilgili işlemlerini usulüne göre yapmak,

	
	Dayanak Olarak
*3797 Sayılı Milli Eğitim Hakkında Kanun
*657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	OKUL YÖNETİMİ
	Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge,plân,program ve amirlerle kendilerine verilen görevleri yapmak,

	
	Bulunduğu görev alanındaki millî eğitim hizmetlerini incelemek, görev alanına giren okul ve kurumların İhtiyaçlarını tespit ederek kendi yetkisi dâhilinde olanları yapmak, olmayanları yetkili makamlara bildirmek.

	
	Öğretim yılı başında ve sonunda görev alanında bulunan okul ve kurumlardaki yönetici ve öğretmenlerle toplantılar düzenlemek, bu toplantılarda okul ve kurumların huzurlu ve verimli çalışması için gerekli programları hazırlamak, çalışmaları değerlendirmek,

	
	Dayanak Olarak
* 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
*4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu
*22175 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı
*Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	Öğretim metotlarının uygulanmasında birlik ve beraberliği sağlamak, metotların geliştirilmesi konusunda gerekli çalışmaları yaptırmak,

	
	Okul ve kurumlardaki öğrencilerin ve başarılarının artırılmasına ilişkin inceleme ve araştırmalar yapılmasını sağlamak,

	
	Görev alanında eğitim hizmetlerinin verimli bir şekilde yürütülmesi bakımından, mevzuata uygun olarak çalışmasını sağlamak,

	
	Sınıf ve okul kitaplıklarının kurulmasını, zenginleştirilmesini, öğretmen ve öğrencilerin faydalanmasını sağlamak,

	
	Okulumuzda  ders kitapları ile diğer eğitim araç ve gereçlerinin zamanında sağlanıp sağlanmadığını takip etmek ve gerekli tedbirleri almak,

	
	Eğitim faaliyetlerinin Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda yürütülmesini takip etmek, Öğrencilerin her türlü bölücü, yıkıcı ve zararlı etkilerden korunmasını sağlayıcı tedbirler almak,

	
	Dayanak olarak
*1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	PERSONEL İŞLERİ
	Okulumuzda çalışan öğretmenler için Personel bilgi defteri ve formlarını tutmak, bu konuda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile koordinasyonu sağlamak, mevcut yılının öğretmen ihtiyacını
ilgili makamlara bildirmek,

	
	Sözleşmeli personelin iş ve işlemlerini yürütmek

	
	Öğretmenlerin terfi, izin, adaylık, emeklilik gibi özlük haklarına ilişkin işlemlerden yetkisi dâhilinde olanların sonuçlandırılmasını sağlamak,

	
	Dayanak olarak
 *3797 Sayılı Milli Eğitim Hakkında Kanun,
*657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,
*222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu 
* Milli Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi
*Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmen Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	MÜHÜR, YAZIŞMA, 
ARŞİV
	Öğretmen ve diğer personelin terfi, izin, adaylık, emeklilik gibi özlük haklarına ilişkin işlemlerden yetkisi dâhilinde olanların sonuçlandırılması ile ilgili yazışmaları yapmak.

	
	Müdürlüğün bünyesindeki gerekli iş bölümünün yapılmasını, yazışma ve işlemlerin hızlı, düzgün ve doğru bir şekilde yürütülmesini, gerekli kayıt, defter ve dosyaların düzenli tutulmasını sağlamak


	
	Görev alanına giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamanında ulaştırılmasını sağlamak,

	
	                                                  Dayanak Olarak
Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	REHBERLİK VE
SOSYAL ETKİNLİKLER
	Öğretmen ve diğer personelin hizmet içi eğitimi için gerekli programları hazırlamak veya uygulanmasını sağlamak.

	
	Bütün öğretim kurumlarının beden eğitimi, spor, halk oyunları ve benzeri faaliyetlerine ait araç-gereç, ödül ve diğer benzeri ihtiyaçlarını sağlamak,

	
	Millî ve mahalli bayramların programlarının yapılması, uygulanması ve sonuçlarının değerlendirilmesine ilişkin işlerle ilgili verilen görevleri yapmak,

	
	Dayanak Olarak
*Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
*95 no’lu Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerinin Geliştirme Genelgesi

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	Eğitim-Öğretim ve Öğrenci İşleri Hizmetleri ile İlgili İş ve İşlemleri yürütmek


	
	Dayanak olarak
*MEB İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
* MEB İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
* MEB Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

	
İSİM VE TANITIM
	Eğitim ve öğretim kurumlarının açılması, kapatılması ve bunlara ad verilmesi işlerini yürütme işleri Pasinler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır.

	
	Dayanak Olarak
*21540 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma-Kapama ve Ad Verme Yönetmeliği

	
	
Görev alanındaki okul ve kurumlar için sivil savunma ile ilgili plân ve programları düzenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

	

SİVİL SAVUNMA
	

	
	Sivil savunma teşkilâtı ile koordinasyon sağlamak ve hizmetin aksamadan yürütülmesini temin etmek

	
	Dayanak olarak
 *22175 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği



2.3. FAALİYET ALANI – ÜRÜN HİZMET

	
FAALİYET ALANI                                       ÜRÜN HİZMET

	
	FAALİYET ALANI 1 



	
	Eğitim ve öğretim, destek 




	Eğitim ve öğretim 
	Yüksek öğretime gidebilen öğrenci yetiştirilmesi 


	
	Öğretmene destek 



	
	Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi 




	
	Öğrenme ortamı 



	
	Öğrenme ortamlarında ilgili teknoloji ürünleri kullanılması 




	
	e-okul 



	
	Öğrenci işleri ve kayıtlar 




	
	Öğrenciye destek 



	
	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım 




	
	FAALİYET ALANI 2 



	
	Yönetim/Denetim 




	
	Okul yönetimi



	
	Okulun çalışmalarının ve gelişiminin yönetilmesi, 




		
	Eğitim yönetimi 



	
	Eğitimle ilgili mevzuatın düzenlenmesi 




	
	Öğretimin yönetimi 



	
	Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi




	
	Denetim 



	
	Okul çalışmalarının denetimi 




	
	FAALİYET ALANI 3 



	
	Temizlik, bahçe, servis, kantin 




	
	Temizlik ve sağlık bilgisi 



	
	Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu 




	
	FAALİYET ALANI 4 



	
	Onarım, donatım 




	
	Onarım 



	
	Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi 




	
	Araç-gereç



	
	Okula araç-gereç temini veya tahsisi 




	
	Donatım 



	
	Okula donatım temini veya tahsisi 







[bookmark: _Toc267666572]
2.4.OKULUN TEŞKİLAT ŞEMASI 


 (
Okulumuzun teşkilat şeması aşağıda belirtilmiştir.
)



  (
   
MÜDÜR
Okul-Aile Birliği
Komisyonlar
Müdür Yrd.
Kurullar
Büro Hizmetleri
Öğretmenler
Yardımcı Hizmetler
Zümre Öğret.
Sınıf Öğret.
Branş Öğrt.
Öğrenci Kulüp.
 
)
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2.5. OKUL BİNA ANALİZİ

[bookmark: _Toc267666574]2.5.1.Okul Bilgi Formu		
							       
	
                                              OKUL BİLGİ FORMU                                  Tablo 1
İli             : SAKARYA
İlçesi       : AKYAZI
Okul Adı :  ALİ ALTIPARMAK  ORTAOKULU
                                       OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

	Adresi 
	Altındere Mahallesi. Cumhuriyet Caddesi.Akasya Sokak.NO:2 Akyazı/SAKARYA

	Tel. ve Faks 
	0(264) 428 94 51- 0(264) 428 94 51 

	E- Posta Adresi
	732286@meb.k12.tr

	Web  Adresi
	www.alialtiparmakoo.meb.k12.tr

	Okulun Öğretime Açıldığı Tarih
	1975

	Öğretim Şekli
	Tekli Öğretim 

	Öğretmen Sayısı
	12

	Öğrenci Sayısı (2015–2016)
	171

	Toplam Derslik Sayısı 
	8

	Şube Sayısı
	8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21

	Okulun Mevcut Arsa Alanı (m²)
	5.614 M2

	Binaların kapladığı alan (m²)
	844 M2

	Bahçe Alanı (m²)
	4770 M2

	Öğretim Bina Sayısı
	2

	Ek bina ihtiyacı 
	-







2.5.1.1.Okul Kimlik Bilgisi
                                                                                                                                         TABLOT
	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	ALİ ALTIPARMAK ORTAOKULU

	Kurum Statüsü
	 Kamu                        Özel

	
Kurumda Çalışan Personel Sayısı

	Yönetici              : 1
Öğretmen           : 12
Memur                : -
Hizmetli              : 2

	Öğrenci Sayısı
	171

	Öğretim Şekli
	  Normal                  İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0 264 428 94 91
Faks : 0 264 428 94 51

	Kurum Web Adresi
	www.alialtiparmakoo.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	732286@meb.k12.tr

	Kurum Adresi

	 Mahalle        : Altındere Mahallesi
 Posta Kodu   : 54410 
 İlçe               : Akyazı
 İli                  : SAKARYA

	Kurum Müdürü
	  Ergün KONAKÇI                GSM Tel: 0 530 6378893

	
Kurum Müdür Yardımcıları
	- 




[bookmark: _Toc267666575]2.5.2.Okulun Bina ve Donanım Durumu    
                                                                 
	                                         OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI                            Tablo 2




	Fiziki Mekan






	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür odası
	X
	
	1
	
	

	Müdür Yard. Odası
	X
	
	1
	
	

	Öğretmenler Odası

	X
	
	1
	
	

	Ders Araç Gereç  Odası
	
	X
	
	
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	1
	

	Resim Odası
	
	X
	
	1
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	1
	

	Beden Eğitimi Odası
	
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	1
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	
	
	

	Yemekhane
	X
	
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	
	X
	
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	
	

	Kantin
	X
	
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	
	X
	
	1
	

	Arşiv 
	
	X
	
	
	

	Tiyatro Salonu 

	
	X
	
	1
	







2.5.3.Okulun Sosyal Alanları       
	                                                                            SOSYAL ALANLAR                                                 Tablo 3

	Tesisin adı
	Kapasitesi(Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Bahçe
	500 
	4770 M2


[bookmark: _Toc267666576]                                                                                              

[bookmark: _Toc267666577]2.6.OKUL PERSONEL ANALİZİ
2.6.1.Okul Personel Durumu                                                                                         
	                             
                           2015-2016 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU                Tablo 4

	

SIRA
 NO
	       
 
ADI SOYADI
	   

BRANŞI
GÖREVİ
	  
KIDEMİ
(YIL )
O.KIDEMİ
	NORMU
	
KADRO
(kadrolu, norm fazlası)
	
EĞİTİM 
DURUMU
(Ö.Lis., Lis.,Y.Lis Dr. )
	
Uzman
Başöğrt.

	1
	Ergün KONAKÇI
	Müdür
	2-3
	1
	Kadrolu
	Lisans
	

	2
	Mehmet AKÇAN
	Öğretmen.
	1-1
	1
	Kadrolu
	Lisans
	

	3
	Mustafa  ÇALIŞKAN
	Öğretmen
	6-2
	1
	Kadrolu
	Lisans
	

	4
	Sabri YILDIRIM
	Öğretmen
	9-3
	1
	Kadrolu
	Lisans
	

	5
	İbrahim DİNÇDAĞ
	Öğretmen
	9-1
	1
	Kadrolu
	Lisans
	

	6
	Ezgi USTA
	Öğretmen
	9-1
	1
	Kadrolu 
	Lisans
	

	7
	Samed KARAKOÇ
	Öğretmen
	9-3
	1
	Kadrolu
	Lisans
	

	8
	Ebru AY
	Öğretmen
	-
	1
	Ücretli
	Lisans
	

	9
	Şeyda YAN
	Öğretmen
	-
	1
	Ücretli
	Lisans
	

	10
	Yasin GENÇ
	Öğretmen
	-
	1
	Ücretli 
	Lisans
	

	11
	Erdem ERHAN
	Öğretmen
	-
	1
	Ücretli 
	Lisans
	

	12
	Yasemin DEMİRTAŞ
	Öğretmen
	-
	1
	Ücretli 
	Lisans
	

	13
	Gönül YÜKSEL
	Öğretmen
	
	
	Ücretli
	Lisans
	

	
                                              YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU                              Tablo 5                                                                       

	SIRA
NO
	
 ADI SOYADI
	HİZMETİÇİ EĞİTİMİ
	ALDIĞI ÖDÜLLER
	YAPTIĞI BİLİMSEL
ÇALIŞMALAR VE KİTAPLAR

	
	
	HİE SAATİ
	KATILDIĞI
HİZMETİÇİ EĞİTİMLER
	
	

	1
	

Ergün KONAKÇI
	
	Değişim Yönetimi (Proje Hazırlama) Semineri
İnsan hakları ve demokratik yurttaşlık eğitim semineri
Okul sağlığı semineri
İlk yardım ilk müdahale semineri
İlköğretim kurumları standartları semineri
Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri-3
	1 Adet Teşekkür

	       -

	2
	
MEHMET AKCAN
	
	Velilerle etkili iletişim semineri
okul sağlığı semineri
Topyekün savunma sivil hizmetleri semineri
İlk yardım ilk müdahale semineri
Afet ve acil durum hazırlık uygulamaları eğitimi
İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
İlköğretim kurumları standartları semineri
Özel eğitim semineri
Toplam Kalite Yönetimi Avrupa Mükemmellik Modeli Semineri
İlkokuma yazma semineri
Temel Beden Eğitimi Semineri
	
1 Adet Başarı
1 Adet Teşekkür

	-

	3
	
MUSTAFA ÇALIŞKAN
	
	Özel eğitim semineri
Çevreye uyum eğitimi semineri
Temel eğitim kursu
Hazırlayıcı eğitim kursu
FATİH Projesi - Ağ Altyapısı Semineri (Uzaktan Eğitim Faaliyeti)
	-
	-

	4
	Samet 
KARAKOÇ
	
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu-Adapazarı (Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfı)
Temel Eğitim Kursu
	-
	-

	5
	
Sabri 
YILDIRIM
	310
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
Temel Eğitim Kursu
Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri-2
Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
Okul Afet Sorumluları Semineri (ADIM 3)
	-
	-

	6
	Ezgi USTA
	
	
	-
	-

	7
	İbrahim DİNÇDAĞ
	
	
	
	


	       OKULUN MEVCUT İDARECİ / ÖĞRETMEN DURUMU VE İHTİYAÇLAR           Tablo 6

	UNVAN/BRANŞ
	NORM
	MEVCUT
	İHTİYAÇ

	MÜDÜR
	1
	1
	0

	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI
	0
	0
	0

	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	0
	1

	TÜRKÇE
	2
	0
	2

	MATEMATİK
	2
	2
	0

	FEN BİLGİSİ
	2
	1
	1

	SOSYAL BİLGİLER
	1
	1
	0

	İNGİLİZCE
	2
	0
	2

	DİN KÜLTÜRÜ
	1
	1
	0

	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	0
	1

	REHBER ÖĞRETMEN
	1
	0
	1

	GÖRSEL SANATLAR
	1
	0
	1

	TEKNOLOJİ VE TASARIM
	1
	1
	0

	MÜZİK
	1
	0
	1

	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	1
	0
	1


2.6.3.Okulun Personel İhtiyacı




















2.6.4. Okul Personelinin Hizmet Durumu
	
                                       İDARECİ/ÖĞRETMEN HİZMET DURUMU                             Tablo 7

	
0-5 YIL
	
6-10 YIL
	
11-15 YIL
	
16-20 YIL
	
21-25 YIL
	
25+

	4
	1
	0
	2
	0
	0


2.6.5. Okul Yardımcı Personel Durumu
	
                                           OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU                              Tablo 8

	SIRA NO
	GÖREVİ
	NORM
	MEVCUT
	İHTİYAÇ

	1
	HİZMETLİ
KALORİFERCİ
	2
	2
	0


	
                                              ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI                                 Tablo 9


	
S.NO
	
UNVAN
	
GÖREVLERİ


	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutmak
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
3. Okulu düzene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	1. Ders okutur
2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 
3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.
4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.
5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur	
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar
3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.
2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 
5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 
7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru

	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 
2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 
4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 
5. Arşiv işlerini düzenlerler. 
6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 
2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 
3. Hizmet yerlerini temizlemek, 
4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 
5. Nöbet tutmak, 
6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.
7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.
10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.
11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar





[bookmark: _Toc267666582]2.6.7. Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:
	
                                          ÇALIŞANLARIN GÖNÜLLÜ YAPTIKLARI İŞLER                       Tablo 10


	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Ergün KONAKÇI
	Müdür
	Sosyal Bil. Öğrt.
	Bilişim, İnternet
	Sportif ve Kültürel Faaliyetler,Veli Ziyaretleri, Okulu güzelleştirme faaliyetleri

	2
	Mehmet AKCAN
	Öğretmen
	Din Kültürü ve Ahlak Bil.
	İnternet, spor, proje, Satranç
	
Sportif ve Kültürel Faaliyetler, Okulu güzelleştirme faaliyetleri

	3
	Mustafa ÇALIŞKAN
	Öğretmen
	Teknoloji ve Tas.Öğr.
	Güzel Sanatlar,Spor
	Kantin Çalışmaları,Okulu Güzelleştirme

	4
	Yasin GENÇ
	Öğretmen
	Beden Eğitimi Öğrt.
	Spor, Halk Oyunları
	Sportif ve Kültürel Faaliyetler, Okulu güzelleştirme faaliyetleri

	5
	Sabri YILDIRIM
	Öğretmen
	Matematik Öğr. 
	İnternet, Sivil Savunma
	Stratejik planlama ,TKY, Okulu güzelleştirme faaliyetleri, 

	6
	Ezgi USTA
	Öğretmen
	Matematik Öğr.
	Spor,Müzik
	Tiyatro, Müsamere, şiir vb. Kültürel Faaliyetler, Okul Gazetesi, 

	7
	Gönül YÜKSEL
	Öğretmen
	Din Kültürü ve Ahlak Bil.
	Rehberlik Faaliyetleri, Projeler Gezi, piknik organize.
	Sportif ve Kültürel Faaliyetler, Okulu güzelleştirme faaliyetleri

	8
	Yasemin DEMİRTAŞ
	Öğretmen
	Türkçe Öğr.
	Şiir, El becerileri
	Kültürel Faaliyetler, Okulu güzelleştirme faaliyetleri, Kütüphane Faaliyetleri

	9
	İbrahim DİNÇDAĞ
	Öğretmen
	Fen ve Tek. Öğret.
	Rehberlik Faaliyetleri, Projeler
	Sportif ve Kültürel Faaliyetler, Aile ziyaretleri, Okulu Güzelleştirme faaliyetleri

	10
	Samet KARAKOÇ
	Öğretmen
	Sosyal Bil. Öğret.
	İletişim Becerileri
	Sportif ve Kültürel Faaliyetler, Okul Rehberlik Faaliyetleri, Okulu güzelleştirme faaliyetleri

	11
	Erdem ERHAN
	Öğretmen
	İngilizce Öğret. 
	Bilişim, İnternet, İletişim 
	Sportif ve Kültürel Faaliyetler, Bilişim ve İnternet Faaliyetleri, Okulu güzelleştirme faaliyetleri
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2.7. OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİ
2.7.1. Öğrenci Sayıları                                                                                Tablo 11
	YILLAR
	2012–2013
	2013–2014
	2014–2015

	
SINIFLAR
	
E
	
K
	
TOPLAM
	
E
	
K
	
TOPLAM
	
E
	
K
	
TOPLAM

	1.SINIF
	11
	15
	26
	
	
	
	
	
	

	2.SINIF
	3
	8
	11
	
	
	
	
	
	

	3.SINIF
	7
	9
	16
	
	
	
	
	
	

	4.SINIF
	12
	6
	18
	
	
	
	
	
	

	5.SINIF
	6
	5
	11
	23
	14
	37
	19
	23
	42

	6.SINIF
	9
	10
	19
	22
	26
	48
	19
	16
	35

	7.SINIF
	10
	13
	23
	28
	26
	54
	29
	17
	46

	8.SINIF
	10
	8
	18
	36
	28
	64
	22
	26
	48

	ANASINIFI
	10
	8
	18
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	78
	82
	160
	78
	82
	160
	89
	82
	171


[bookmark: _Toc267666585]
2.7.1.1. Öğrenci Sayılarını Gösterir Grafik
										        Grafik 1	
          


2.7.2.Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayıları 
	        ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI       Tablo 12

	
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014

	1.SINIF
	14
	26
	

	2.SINIF
	18
	11
	

	3.SINIF
	19
	16
	

	4.SINIF
	15
	18
	

	5.SINIF
	21
	11
	3,08

	6.SINIF
	4,3
	3,16
	4

	7.SINIF
	3
	3,83
	4,5

	8.SINIF
	3,16
	3
	5,33

	ANASINIFI
	20
	18
	

	TOPLAM
	117,46
	109,99
	16,91
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2.7.2.1.Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayılarını Gösterir Grafik 
										       Grafik 2





2.7.3.Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları
	
       ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI       Tablo 13

	
	
2012–2013
	
2013–2014
	
2014–2015

	1.SINIF
	26
	
	

	2.SINIF
	11
	
	

	3.SINIF
	16
	
	

	4.SINIF
	18
	
	

	5.SINIF
	11
	18,5
	18,5

	6.SINIF
	19
	24
	24

	7.SINIF
	23
	26
	26

	8.SINIF
	18
	21,3
	21,3

	ANASINIFI
	18
	
	

	TOPLAM
	160
	89,8
	89,8



[bookmark: _Toc267666587]2.7.3.1.Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayılarını Gösterir Grafik
										      Grafik 3
            

2.7.4.Devamsız Öğrenci ve Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları
	
                                                     DEVAMSIZ ÖĞRENCİ SAYILARI                                   Tablo 14

	   Yıllar 
	Sürekli Devamsız Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Sınıfta Kalan Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2011-2012
	0
	0
	0

	2012-2013
	0
	0
	0

	2013-2014
	0
	0
	0
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2.7.5.Okulun SBS ve TEOG Başarısı
	
                                                               OKULUN SBS BAŞARISI                                     Tablo 15

	  
      Yıllar 
	
Mezun Sayısı
	
Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	
Puan Ortalamaları
	
Yerleşen Öğrenci sayısı
	
%

	Sınıflar
	8
	8
	8
	8.sınıf
	

	2011-2012
	18
	12
	325,104
	10
	0,83

	2012-2013
	18
	18
	315,10
	13
	0,72

	2013-2014
	64
	64
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2.7.5.1.Okulun SBS ve TEOG Başarı Grafiği
												Grafik 4


2.7.5.2.Okulun 2012 SBS sınav sonuçları 					                Tablo 16
	Okul Adı
	2012 SBS

	
	Türkçe Net
	Sosyal Bilg. Net
	Matematik Net
	Fen ve Tek. Net
	İngilizce Net
	Toplam Net

	Ali Altıparmak Ortaokulu
	10, 8
	9,8
	2,4
	7,2
	6,1
	36,20



2.7.5.3.Okulun 2013 SBS sınav sonuçları 						  Tablo 17
	Okul Adı
	2013 SBS

	
	Türkçe Net
	Sosyal Bilg. Net
	Matematik Net
	Fen ve Tek. Net
	İngilizce Net
	Toplam Net

	Ali Altıparmak Ortaokulu
	11,29
	8,95
	0,40
	3,83
	5,69
	30,17



2.7.6.Okulun Akademik Başarısı(2.Kademe)                                                              Tablo 18
	Dersler
	6. Sınıf
Ortalaması
	7. Sınıf
Ortalaması
	8. Sınıf
Ortalaması
	Okul 
Ortalaması

	Türkçe
	2,5
	3,1
	3,3
	2,96

	Matematik
	2,8
	3,3
	3,2
	3,1

	Fen ve Teknoloji
	2,9
	3,4
	3,2
	3,16

	Sosyal Bilgiler
	2,9
	3,4
	
	3,15

	T.C.İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük
	-
	-
	3,4
	3,4

	Yabancı Dil
	2,8
	3,0
	4,0
	3,26

	Ortalama
	2.78
	3,24
	3.42
	3.80
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2.7.6.1.Okulun Akademik Başarısı(1. Kademe)					   Tablo 19
	
Dersler
	1. Sınıf
Ortalaması
	2. Sınıf
Ortalaması
	3. Sınıf
Ortalaması
	4.Sınıf
Ortalaması
	5.Sınıf
Ortalaması

	Türkçe
	3,5
	4,0
	3,7
	2,9
	3,6

	Matematik
	3,3
	4,2
	3,5
	2,8
	3,6

	Hayat Bilgisi
	3,8
	4,1
	3,9
	
	

	Fen ve Teknoloji
	-
	-
	-
	3,4
	3,8

	Sosyal Bilgiler
	-
	-
	-
	3,1
	3,6

	Yabancı Dil
	-
	-
	-
	2,9
	4,1

	Ortalama 
	3.53
	4.1
	3.7
	3.02
	3.74












[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]2.7.7.Okul Rehberlik Servisi Çalışmaları

	
                                            OKUL REHBERLİK SERVİSİ ÇALIŞMALARI                       Tablo 20


	
SORUN ALANLARI
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E

	Sağlık Sorunları
	1
	1
	1
	2
	2
	3

	Okulla İlgili Sorunlar
	2
	5
	1
	5
	2
	6

	Aile İle İlgili Sorunlar
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Kişisel Alanla ilgili Sorunlar
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Arkadaşlık Sorunları
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	Sosyo- Ekonomik Sorunlar
	1
	3
	1
	3
	1
	3

	……………………………
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	5
	10
	4
	12
	8
	17

	Genel Toplam
	15
	16
	25










[bookmark: _Toc267666591]2.7.8.Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
	
                                         OKUL/KURUM REHBERLİK HİZMETLERİ                               Tablo 21

	
Mevcut Kapasite
	
Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı



	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı


	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı


	Görüşme Odası Sayısı



	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
   
	Öğretmen Sayısı

	Veli Sayısı

	Öğretmenlere Yönelik

	Öğrencilere Yönelik

	Velilere Yönelik


	111BBF11
11111B
	1BB
0!!!
	
1
	
0
	
180
	
5
	
15
	0
5
	
15
	
3




2.8. OKUL PERFORMANS ANALİZİ
	
                                                    SPORTİF ETKİNLİKLER                                               Tablo 22

	Yıllar
	Spor takımı sayısı
	Etkinliklere Katılan Öğrenci sayısı
	Spor müsabakalarında alınan dereceler

	2011-2012
	4
	42
	2

	2012-2013
	4
	45
	2

	2013-2014
	5
	60
	4


2.8.1. Sportif Etkinlikler

2.8.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	
                                                            ÖĞRENCİ KULÜPLERİ                                        Tablo 23

	Yıllar
	Öğrenci Kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında yapılan etkinlik sayısı

	2011-2012
	8
	10

	2012-2013
	6
	15

	2013-2014
	6
	20
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2.8.3.Okulun Etkinlikleri
	                  DÜZENLENEN KÜLTÜREL ETKİNLİKLER(kulüp etkinlikleri dışında)         Tablo 24

	Yıllar
	Etkinlik Adı
	Katılımcı Sayısı

	2011-2012
	Gezi
	35

	2012-2013
	Gezi
	50

	2013-2014
	                             Gezi
	55


[bookmark: _Toc267666596]2.8.4.Okul Kütüphanesi
	                                               OKUL KÜTÜPHANE BİLGİLERİ                                         Tablo 25

	Yıllar
	Kütüphanedeki Kitap Sayısı
	Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	300
	50

	2012-2013
	350
	75

	2013-2014
	375
	80


2.8.5.Ödül Durumu
	                                                 ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI                                     Tablo 26

	Yıllar
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2011-2012
	9
	21
	3

	2012-2013
	18
	31
	5

	2013-2014
	30
	65
	5


2.8.6.Okulun Mali Durumu    
	                                     OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU                                      Tablo 27

	KAYNAKLAR
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği
	2109,79 TL
	997,54 TL
	1814.33 TL

	Özel İdare
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-

	Anasınıfı
	-
	-
	-

	TOPLAM
	2109,79 TL
	997,54 TL
	1814.33 TL



45

[bookmark: _Toc267666597]2.8.6.1.Gelir Gider Tablosu    
	                                                  OKUL/KURUM GELİR-GİDER TABLOSU                               Tablo 28


	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 
 
 
 
 2109,79
 
 
 
 
 
 
	230,00
	 997,54
	160,00
	1814,33
	-

	Küçük onarım
	
	792.00
	
	
	
	   401,00

	Bilgisayar harcamaları
	
	220,00
	
	168,45
	
	100,00

	Büro makinaları harc.
	
	540,00
	
	399,00
	
	

	Telefon
	
	-
	
	-
	
	-

	Yemek
	
	-
	
	-
	
	-

	Sosyal faaliyetler
	
	-
	
	-
	
	-

	Kırtasiye
	
	170,00
	
	74,00
	
	400,00

	Vergi harç vs
	
	-
	
	-
	
	33,6

	Nakliye
	
	-
	
	-
	
	

	GENEL
	
2109,79

	1952,00
	2000,00
	802,00
	3340,00
	934,00


[bookmark: _Toc267666599]2.8.7.Okulun Teknolojik Altyapısı
	                                           OKULUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI                                   Tablo 29

	Öğretim Araç-Gereçleri
	Sayı

	BİLGİSAYAR
	18

	DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR
	1

	TEPEGÖZ
	0

	PROJEKSİYON CİHAZI
	5

	FOTOKOPİ MAKİNASI
	1

	YAZICI
	4

	VİDEO
	1

	TELEVİZYON
	1

	AKILLI TAHTA
	0

	KASET ÇALAR+CD ÇALAR
	1

	KAMERA
	12

	FOTOĞRAF MAKİNASI
	0


[bookmark: _Toc267666600]2.8.8. Okul Memnuniyeti Sonuçları
	                                               MEMNUNİYET SONUÇLARI                                       Tablo 30

	
	
2011/2012
	
2012/2013
	
2013/2014

	ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ
	
	
	3.05

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ
	
	
	3.75

	VELİ MEMNUNİYETİ
	
	
	3.84
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İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
               DIŞ PAYDAŞLARIMIZ              Tablo 31

	1. Okul İdaresi
	1. Veliler

	2. Öğretmenler
	2. Akyazı  Belediyesi

	3. Öğrenciler
	3. İlköğretim Okulları

	4. Yardımcı Personel
	4. Ortaöğretim Kurumları

	5. Okul Aile Birliği 
	5. Halk Eğitimi Merkezi

	6. Kurullar ve Ekipler
	6. Sağlık Kuruluşları(Altındere Sağ.Oca.)

	
	7. Akyazı Meslek Yüksek Okulu

	
	8. Sivil Toplum Kuruluşları

	
	9. İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	10. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	11. Akyazı Belediyesi Altındere Şubesi

	
	12. Sendikalar

	
	13. İlçe Özel İdare

	
	            14.Altındere Çiftçi Koruma Derneği

	
	            16.Mahalle Muhtarları

	
	            17.Jandarma/Emniyet

	
	            18.Hayırseverler



	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.OKUL İDARESİ
	
	X
	X
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	X
	X
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	X
	
	X
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	X
	X
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	X
	X

	6.KURULLAR VE EKİPLER
	
	
	X
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	
	

	5.VELİLER
	
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	
	

	8.SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	

	9.EMNİYET/JANDARMA
	
	
	
	
	

	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.10.PAYDAŞ MATRİSİ
	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.OKUL İDARESİ
	
	X
	X
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	X
	X
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	X
	
	X
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	X
	X
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	X
	X

	6.KURULLAR VE EKİPLER
	
	
	X
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	
	

	5.VELİLER
	
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	
	

	8.SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	

	9.EMNİYET/JANDARMA
	
	
	
	
	

	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                          Tablo 32
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PAYDAŞ
	
ÖNEM
	                          Tablo 32
ETKİ

	
	
ÖNEMLİ
	

AZ ÖNEMLİ
	
GÜÇLÜ
	
ZAYIF

	
İÇ PAYDAŞLAR	

	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	
	
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	

	5.VELİLER
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARI
	
	
	
	







2.11.ETKİ ÖNEM MATRİSİ
[bookmark: _Toc267666604]2.12.ÇEVRE ANALİZİ (PEST)
[bookmark: _Toc267666605]SOSYAL EĞİLİMLER
 Okulumuzun bulunduğu çevredeki  tarım arazilerinin verimsizleşmesi ve artan maliyetler, çiftçinin emeğinin karşılığını alamaması  yoğun bir göç olgusunu ve nüfusun hızlı bir şekilde azalmasını beraberinde getirmektedir. İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması , insanlar arasında ki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. Böylelikle de fazlaca bir kültür yozlaşması yaşanmaktadır. Bu öğrenci profilimize de olumsuz bir şekilde yansımaktadır. Kitle iletişim organlarının doğru kullanılamaması ya da insanları yanlış yönlendirmeleri toplum içi huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulunduğu çevrede bu hususlar yoğun bir şekilde yaşanmaktadır.
BİLGİ VE EKONOMİ EĞİLİMLERİ
Okulumuzun bulunduğu çevre ekonomisi tarım ve hayvancılığa bağlı olup, özellikle tarımsal faaliyetlerdeki kazançların giderek düşmesi maliyetlerin artması sebebi ile genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir.Buna rağmen istihdamın geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayması gerekirken bu tam manada sağlanamamıştır.Ailelerin eğitim öğretime bakış açıları istenilen düzeyde değildir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına ve eğitim öğretime  çok fazla katkısı olmamaktadır. Okul İdaresi tarafından  okul-aile işbirliği faaliyetlerine önem verilse de gerekli destek tam manada alınamayıp, eksikler bireysel gayretlerle giderilmeye çalışılmaktadır. 
POLİTİK EĞİLİMLER
Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, AB uyum süreci çalışmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2011–2014 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır. Erken eğitimin çocukların gelişimi ve eğitimdeki başarıyı arttırdığına inan okulumuz okul öncesi eğitime önem vererek velileri bu konuda ikna çalışmalarını büyük bir titizlikle yürütmektedir. Yine 8 yıllık zorunlu eğitimi bitiren öğrencileri ilgi ve istidatlarına en uygun orta öğretim kurumlarına yönlendirmeye çalışmaktadır.
TEKNOLOJİK EĞİLİMLER
 Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, yansıtım (projeksiyon) cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmakta, ancak öğretmen eksiğimiz olduğu için verimli bir şekilde kullanılamamaktadır. Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcut olmakla birlikte, öğrencilerimiz bilişim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan faydalanabilme becerisinden yoksun oldukları gözlenmektedir.


2.13.GZFT ANALİZİ (SWOT ANALİZİ)                                                            Tablo 33
	
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	
ZAYIF YÖNLERİMİZ

	1- Genç, dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olması.
	1. Sınıf Mevcutlarının kalabalık olması. Eski bina sınıflarının küçük olması.

	2- Uyumlu ve bilinçli bir kadromuzun olması
	2. Öğrencilere aile desteğinin yetersizliği.

	3- Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
	3.Kadrolu Öğretmen eksikliği.

	4- Öğretmenlerin gelişime ve değişime açık olması
	4.Öğrencilerin sene başında tarım işlerinin yoğunluğu sebebi ile devamsızlık yapmaları

	5-   Veli okul işbirliğinin güçlü olması.
	5.Öğrencilerin sene başında tarım işlerinin yoğunluğu sebebi ile devamsızlık yapmaları

	6-   Ulaşım açısından uygun yerde olması.
	6.Farklı kültürlerden üç farklı mahallenin öğrencilerinin okulumuza gelmesi.

	7- Arşivleme sisteminin olması,
	7.Rehberlik servisinin aktif olmaması,Rehber öğretmen ihtiyacı

	8-   Okulun kaloriferli  olması,
	8.Yeşil alanın oyun alanından ayrılmaması

	9- Okul bahçesinin geniş olması,yeterli oyun alanının olması
	9.Müzik ve tiyatro çalışmaları için ses sisteminin olmaması.

	10- Belediyenin imkanlarından yararlanılması.
	10.Fen laboratuarının ve araç, gereç donatımının yetersiz olması.

	11- Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.
	11.Fen laboratuarının olmaması.

	12- Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.
	12.Öğrenci taşıma problemlerinden dolayı derse geç kalmaların çok oluşu.

	
	13. Beldenin ilçe merkezine mesafesi.

	
	14. Kalorifer kazanının yetersiz oluşu.

	
	15.Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek çok amaçlı salonunun olmaması.





	FIRSATLAR
	                  TEHDİTLER                      Tablo 34 


	1-Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması
	1-Yerleşim yerinin iletişim unsurlarına uzak olması.

	2-İlimizde  ve ilçemizde mezunlarımızın gidebilecekleri Fen Lisesi,  Anadolu Öğretmen Lisesi,  Anadolu Lisesi, Bilgisayar Anadolu Teknik Lisesi,  Sağlık Meslek Lisesi,Turizm ve  Otelcilik Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi ve  Ticaret Meslek Lisesi  gibi liselerin  yeteri kadar bulunması

	2- TV dizileri ve magazin programlarının öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin bulunması.

	
	3-Sürekli dışarıdan göç alan bir bilge olması.

	
	4-Anne ve babanın vardiyalı işlerde çalışması ve çocukları ile beklenen düzeyde ilgilenememesi.

	
	5-Okulun bina içinde sosyal faaliyetlere uygun boş alan ve sınıfların olmayışı.

	3- Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması.

	5-Okulun bulunduğu çevrenin sosyo ekonomik düzeyinin istenilen düzeyde olmaması.

	
	6-Kadrolu öğretmenlerimizin yeterli olmayışı ve geçiş bölgesi olarak kullanılması.

	
	7- Taşımalı öğrencisi bulunması ve yemekhanesinin olmaması.

	4-Okul bahçesinin sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere uygun olması.
	8- Kalorifer Sisteminin düzenli çalışmaması.

	5-Belediye otobüsü ve minibüs kooperatifi taşımacılığının yapılarak ulaşım probleminin olmaması.
	9-Tarım yüzünden öğrencilerin devamsızlık yapması.

	6-Ulaşımın kolay olması
	10- Eğitim öğretime yeterli önemin verilmemesi sebebi ile öğrencilere olumlu yönde etkileyecek örneklerin az olması.

	7-Çevrede Gürültü kirliliğinin olmaması
	

	8-Eğitim kadromuzun genç ve dinamik olması.
	

	9-Genel manada öğretmen eksiğimizin olmaması.
	

	10- Ortaokulun devamı için öğrenci sayısının yeterli olması.
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3.BÖLÜM GELECEĞE YÖNELİM
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3.1.MİSYONUMUZ
 (
Öğrencilerimize severek gelebilecekleri bir okul ortamı hazırlayarak 
 çağdaş  ve kaliteli bir eğitim verip, onları Türk
 
toplumunun değerlerini, 
ahlakını önemseyen kendisi ve çevresi ile barışık
 üretken
 bireyler olarak 
yetiştirmek için varız. 
)
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3.2.VİZYONUMUZ

 (
Milli kültürle bezenmiş, 
bilim  ve teknolojinin ışığında; öğrenmeyi 
öğrenen, sorgulayan, üreten, güvenilir, paylaşımcı, sporda ve hayatın her 
alanında faal bireyler yetiştiren ve 
başarıda sınır tanımayan, çizgi üstü 
model
 
bir okul olmak.
)











3.3. DEĞERLERİMİZ / İLKELERİMİZ 
. 	Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 
•	Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 
•	Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 
•	Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 
•	Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 
•	Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul. 
•	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul. 
•	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul. 
•	Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okul. 
•	Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okul. 
•	Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okul. 
•	Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkanları bu amaçla kullanan bir okul. 
•	Öğrenciyi merkez alan bir okul. 
•	Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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3.4.TEMEL HEDEFLERİMİZ
    Eğitim Hedeflerimiz
1.	Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiştirilmesi 
2.	Çağdaş yönetim tekniklerini kullanarak hatasız, sürekli, daha iyi ve daha hızlı hizmet sunmak suretiyle çalışanların ve hizmet alanların memnuniyetinin sağlanması 
3.	Öğretmenlerimiz ve diğer çalışanları Toplam Kalite Yönetimi konusunda eğitmek ve bunların değişim sürecine inanmalarını sağlayarak, çalışanların sorun çözücü yeterliliğe kavuşturulması 
4.	Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek 
5.	Okulumuzun  fiziki mekân, yönetim anlayışı ve imkânlar açısından çevreye açık, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirildiği bir toplum merkezi haline getirilmesi 
6.	Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için  farklı metot ve stratejilerin  öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin  arttırılması ve okulumuzda  eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlanılması. 
7.	Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branşlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmalarının sağlanması 
8.	Öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi, sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi ve okuma saati uygulamasına devam edilmesi 
9.	Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi 
10.	Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması 
11.	Rehberlik hizmetlerinin  amacına uygun olarak işlevlerinin artırılması.
12.	 Okulumuzun temizliği konusunda hizmetli kadrosunda bulunanların gerekli özeni göstermeleri için çalışmaların yapılması ve okulumuzdaki tüm mekanların temiz kullanılması ve temiz bırakılması, öğrencilerimizde temizlik alışkanlığının yaşam felsefesi olarak yerleştirilmesi için temiz sınıf kampanyasının devam ettirilmesi. 


Öğretim Hedeflerimiz
1. İl genelinde ve düzenli olarak okulumuz öğrencileri için uygulanacak seviye tespit sınavları ile öğretimin etkinliğinin değerlendirilmesi, düzenli Halk Eğitim Merkezi destekli sınavlara hazırlık kursları açarak, alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirmelerin ve ödüllendirmelerin yapılması 
2.	Öğrenci merkezli öğretim yaklaşımının benimsenmesi 
3.	Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun liselere yönlendirilmesi 
4.	Okulumuzda  öğretimde teknolojinin imkanlarının sonuna kadar kullanılması  bilgisayar laboratuarlarının etkinleştirilmesi, her sınıfın bilgisayar, projeksiyon cihazı, internet, cam tahta vb. ihtiyaçlarının karşılanması 
5.	Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; okulumuzda öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi konusunda çalışılması 
6.	Öğrencilerin daha başarılı olması için planlı çalışma alışkanlığının kazandırılması ve  okulumuzda etüt çalışmalarına ağırlık verilmesi 
7.	Düzenli ders çalışamama, dikkat bozukluğu ve ilgisizlik gibi problemleri olan öğrencilerimizin okula ve çevreye uyumunun sağlanması ile ilgili olarak rehberlik çalışmalarının düzenli olarak yapılması öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle,.. vb. birebir görüşmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulması.
	
Fiziki Yapıda Hedeflerimiz
1.	2019 yılı sonuna kadar tüm eksikliklerin  giderilerek  okulumuzun fiziki donanımının  sağlanması, en kısa zamanda okulumuzun  eğitim ve öğretime uygun hale getirilmesi 
2.	Okulumuzun çevre düzenin korunması. Bahçenin düzenlenmesi. 
3.	Okulumuzun iç donanımının verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve öğrencilerimizi bu konuda paydaş yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularının geliştirilmesi 
4.	Okulumuzda teknolojiden güvenlik amacıyla da yararlanılmasının sağlanması 
5.	Branşlarına göre  branş sınıfları oluşturulması 
Sosyal ve Kültürel Çalışmalardaki Hedeflerimiz 
1.	SODES, Bu benim eserim eğitim projeleri kapsamındaki çalışmalara devam edilmesi.
2.	Okulumuza  sosyal ve  kültürel faaliyetlerin sergilenebileceği bir çok amaçlı salonun yapılması. 
3.	Okullar arası bilgi, şiir, kompozisyon , halk oyunları,  yarışmaları etkinliklerine katılımın artırılarak, ilçemizin ve okulumuzun tanıtımının yapılması, öğrenci motivasyonunun artırılması ve öğrencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandırılması  
4.	Okulumuzun web sayfasının yenilenmesi ve Milli Eğitim Müdürlüğümüz sitesinden de link verilmek suretiyle erişim imkanını güçlendirerek, hem okulumuzun tanıtımının yapılması hem de okul çalışmalarının her kesimden takip edilmesinin sağlanması 
5.	Okulumuzda matematik, fen, tiyatro, satranç, izcilik, çevre vb. kulüp çalışmalarının,  dergi ve gazete çıkarılmasının teşvik edilmesi 
6.	İl içi ve il dışı tarihi - turistik yerlere geziler düzenlenmesi
7.	Liseleri tanıtım  gezilerinin düzenlenmesi 
Sportif Çalışmalardaki Hedeflerimiz
1.	Okulumuzun ilçe ve il genelinde sportif faaliyetlere katılması ve alınan mevcut derecelerin üstüne çıkarılması 
2.	Okulumuzda spor-sağlık ilişkisi hakkında seminerler düzenlenerek, her öğrencinin bu spor faaliyetlerine katılmasının sağlanması  
3.	İlimizde ve ilçemizde yapılan basketbol, futbol, kros, masa tenisi, satranç, badminton vb. sportif faaliyetler için eksik tesis ve malzemenin belirlenip, temin edilmesi 













Anasınıfı	2011-2012	2012-2013	2013-2014	20	18	1. Sınıf	2011-2012	2012-2013	2013-2014	14	26	2. Sınıf	2011-2012	2012-2013	2013-2014	18	11	3. Sınıf	2011-2012	2012-2013	2013-2014	19	16	4. Sınıf	2011-2012	2012-2013	2013-2014	15	18	5. Sınıf	2011-2012	2012-2013	2013-2014	21	11	37	6. Sınıf	2011-2012	2012-2013	2013-2014	26	19	48	7. Sınf	2011-2012	2012-2013	2013-2014	18	23	54	8. Sınıf	2011-2012	2012-2013	2013-2014	19	18	64	



Anasınıfı	2012	2013	2014	20	18	1. Sınıf	2012	2013	2014	14	26	2.Sınıf	2012	2013	2014	18	11	3. Sınıf	2012	2013	2014	19	16	4. Sınıf	2012	2013	2014	15	18	5. Sınıf	2012	2013	2014	21	11	3.08	6. Sınıf	2012	2013	2014	4.3	3.16	4	7. Sınıf	2012	2013	2014	3	3.8299999999999987	4.5	8. Sınıf	2012	2013	2014	3.16	3	5.33	



Anasınıfı	2012	2013	2014	20	18	1. Sınıf	2012	2013	2014	14	26	2. Sınıf	2012	2013	2014	18	11	3. Sınıf	2012	2013	2014	19	16	4. Sınıf	2012	2013	2014	15	18	5. Sınıf	2012	2013	2014	21	11	18.5	6. Sınıf	2012	2013	2014	26	19	24	7. Sınıf	2012	2013	2014	18	23	26	8. Sınıf	2012	2013	2014	19	18	21.3	



Mezun Say.	2012	2013	2014	18	18	64	Sınava Giren Öğr. Say.	2012	2013	2014	12	18	64	Puan Ort.	2012	2013	2014	325.10000000000002	315.10000000000002	Yerleşen Öğr. Sayısı	2012	2013	2014	10	13	Yerleşme Yüzdesi	2012	2013	2014	83	72	
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